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Отчет об исполнении плана работы по профилактике 
коррупционных и иных 

правонарушений за 2023год

Направление Мероприятие Исполнение
Нормативное 
обеспечение, 
закрепление 
стандартов поведения 
и декларация 
намерений

А.

Проведение заседания 
рабочей группы по 
противодействию коррупции 
по проведению экспертизы 
локальных внутренних актов 
на предмет соответствия 
действующему 
законодательству по 
антикоррупционной 
деятельности

Протокол № 1 от 17.03.2023г., 
Протокол № 2 от 22.06.2023г. 
Протокол № 3 от 28.09.2023г. 
Протокол № 4 от 15.12.2023г. 
Протокол № 5 от 21.12.2023г.

Введение в договоры, 
связанные с хозяйственной 
деятельностью организации, 
стандартной 
антикоррупционной 
оговорки

Исполнено.
Во все хозяйственные договоры 
включена антикоррупционная 
оговорка.

Актуализация приказа о 
назначении должностного 
лица, ответственного за 
противодействие коррупции

Приказ от 23 января 2023года № 
111 «О назначении 
ответственных лиц за 
профилактику коррупционных и 
иных правонарушений»
Приказ от 23 мая 2023 года № 
228 «О персональной 
ответственности за состояние 
антикоррупционной работы в 
учреждении»

Анализ принимаемых в 
учреждении локальных 
нормативных актов на 
предмет их соответствия 
нормативно-правовым актам 
РФ, регулирующим вопросы 
противодействия коррупции, 
их актуализация. Оценка 
коррупционных рисков. 
Актуализация карты 
коррупционных рисков.

Принимаемые в течение 2023 
года локальные нормативные 
акты соответствуют 
антикоррупционному 
законодательству РФ.
Карта коррупционных рисков 
актуализирована Приказом от 
17 марта 2023 года № 172

Обучение и
информирование
работников

Ознакомление работников 
под подпись с локальными

Вновь принятых работников 
специалист по кадрам 
ознакомил с



правовыми актами в сфере 
противодействия коррупции

Проведение тематических 
учеб в сфере
противодействия коррупции

Антикоррупционной 
политикой, принятой в
учреждении, Кодексом этики и 
служебного поведения, с
положением о конфликте
интересов, с Правилами обмена 
деловыми подарками, в
журналах под роспись.________
Согласно плану, 
утвержденному приказом 
проведены тематические 
(технические) учебы с 
сотрудниками учреждения:
- Протокол технической учебы 
№ 4 от 13.04.2023.
«Организация работы по 
предупреждению и 
противодействию коррупции»
- Протокол технической учебы 
№ 6 от 22.06.2023 
«Ответственность за 
совершение коррупционных 
правонарушений »
- Протокол технической учебы 
№ 16 от 05.10.2023 
«Информирование работниками 
работодателя о случаях 
склонения их к совершению 
коррупционных нарушений»
- Протокол технической учебы 
№24 от 15.12.2023 
«Международный день борьбы 
с коррупцией»
- Протокол технической учебы 
№ 25 от 29.12.2023 «Приказ 
Департамента государственной 
гражданской службы, кадровой 
политики и профилактики 
коррупции Ханты-Мансийского 
автономного округа-Югры от 
26.12.2023 № 36-ОД-316 «Об 
утверждении формы 
уведомления о возникновении 
личной заинтересованности при 
исполнении трудовых 
обязанностей, которая приводит 
или может привести к 
конфликту интересов для 
руководителей
государственных учреждений 
Ханты-Мансийского 
автономного округа-Югры».



Заполнение декларации о 
конфликте интересов вновь 
принятыми работниками

Все вновь принятые работники, 
а также работники 
переведенные на другие 
должности предоставили 
декларации о конфликте 
интересов. В 2023 году 
предоставлено 34 декларации.

Организация 
индивидуального 
консультирования 
работников по вопросам 
применения (соблюдения) 
антикоррупционных 
стандартов и процедур

Ввиду отсутствия обращения, 
консультирование не 
проводилось.

Повышение квалификации 
ответственного лица за 
профилактику 
коррупционных и иных 
правонарушений

Яровикова Е.А., Варварук Н.В., 
Шагимуратова Э.Т.
Повышение квалификации 
«Противодействие коррупции в 
сфере государственного и 
муниципального управления» 
г.Нижний Новгород. 2023г. ЧУ 
ДПО «ИПК «Эксперт» в объеме 
73 час.
Яровикова Е.А. практическое 
занятие по вопросу организации 
работы по предупреждению и 
противодействию коррупции. 
Депсоцразвития Югры, ВКС 
10.03.2023
Яровикова Е.А., Варварук Н.В. 
Круглый стол (онлайн семинар) 
«Антикоррупционный 
комплаенс в унитарных 
предприятиях и иных 
организациях Югры»

Обеспечение 
соответствия системы 
внутреннего контроля 
и аудита организации 
требованиям 
антикоррупционной 
политики организации

Осуществление регулярного 
контроля соблюдения 
внутренних процедур

Согласно программе 
внутренних аудитов, в 2023 году 
проведено 11 внутренних 
проверок. Несоответствий по 
исполнению нормативных 
требований к организации 
деятельности не выявлено.

Осуществление регулярного 
контроля данных 
бухгалтерского учета, 
наличия и достоверности 
первичных документов 
бухгалтерского учета

Контроль первичных 
документов осуществляется в 
момент их принятия к 
исполнению. Согласно 
отдельного плана проверок по 
внутреннему финансовому 
контролю за 2023 год проведен 
контроль на соответствие между 
суммой начисленной



заработной платы, к 
выплаченной, согласно реестров 
перечисления денежных 
средств.
Нарушений не выявлено.

Осуществление регулярного 
контроля экономической 
обоснованности расходов в 
сферах с высоким 
коррупционным риском: 
обмен деловыми подарками, 
представительские расходы, 
благотворительные 
пожертвования, 
вознаграждения внешним 
консультантам

Деловые подарки не вручались и 
не получались. Заключено 4 
договоров пожертвования. 
Внешние консультанты не 
привлекались.

Осуществление запросов в 
образовательные 
учреждения на работников 
учреждения с целью 
проверки сведений об 
образовании

Специалистом отдела кадров 
запросы в образовательные 
учреждения на работников 
производились по мере 
заключения трудовых 
договоров на должность 
специалистов и руководителей.

Подготовка информации об 
исполнении плана работы за 
2023 год.

Яровикова Е.А.


